MOTION DE L'ECOLE..................................................................................................................

Les enseignants de l'école …..........................  réunis le.......................constatent la désorganisation et les carences dans lesquelles se déroule la rentrée. 

L'annulation brutale du décalage de la rentrée des élèves les a privés du temps de recueillement collectif indispensable à la profession après le choc de l'assassinat de Samuel Paty, et de la réflexion nécessaire pour élaborer les réponses  pédagogiques appropriées.

Le nouveau protocole soi-disant renforcé ne comporte que des préconisations « si possible » et met les personnels face au casse-tête de mesures inapplicables, et sans avoir les moyens de protection pour eux-mêmes.

Nous exigeons immédiatement :

· le recrutement des candidats au concours en la liste complémentaire comme le revendiquent unanimement nos organisations syndicales et la FCPE

· deux masques chirurgicaux par jour pour tous les personnels

· des masques FFP2 pour les personnels vulnérables qui restent en présentiel

· des tests prioritaires effectués préventivement et systématiquement pour les personnels

· des créations de postes d'enseignants et d'AESH

Nous adressons cette motion à nos organisations syndicales et nous la faisons connaître à nos collègues

paragraphe à ajouter éventuellement si un délégué syndical est présent à la réunion :
Nous appelons nos collègues

· à remplir les fiches RSST à chaque manquement aux conditions sanitaires et aux moyens humains

· à se réunir en conseil des maîtres, en RIS, en Asemblée Générale pour établir leur cahier de revendications, pour poser la question de la grève et de toutes les initiatives qu'ils prendront pour satisfaire ces revendications

adoptée par les …......X..........   présents

A …......................................... ;

le...............................................

