
L'assemblée générale du SNUDI FO 34 appelle :

 à faire signer la pétition nationale FNEC-FP-FO pour l'augmentation immédiate des
salaires et l'ouverture de négociations pour le rattrapage des 25% perdus depuis 2000

 à se tenir prêt le plus rapidement possible pour la grève unitaire pour gagner l'abandon
des contre réformes du gouvernement à commencer par celle des retraites

Le SNUDI FO 34  répond positivement au CCN qui « mandate le  bureau confédéral  pour
proposer  aux  organisations  syndicales  l’organisation  en  commun  d’une  mobilisation
interprofessionnelle, c’est-à-dire de la grève,  comme en 2019, pour obtenir du gouvernement
qu’il renonce à toutes ses contre-réformes. Afin de préparer le rapport de force et la grève, le CCN
propose  à  toutes  les  structures  (fédérations,  unions  départementales,  syndicats)  une  grande
campagne de réunions et d'assemblées avec les syndiqués et les salariés. »

L'assemblée générale mandate le bureau pour :

- préparer une initiative, notamment lors du stage « ASH et inclusion scolaire systématique »
du 15 novembre 2022, pour  dénoncer  les  conséquences  catastrophiques  de l'inclusion  scolaire
systématique et défendre les revendications suivantes :

 maintien des établissement spécialisés
 ouverture de places en établissement et classe spécialisés pour répondre aux listes d'attentes

et aux besoins criants 
 un vrai statut et un vrai salaire pour les AESH
 abandon des PIALS, EMAS, EDAI qui ont vocation à prendre en charge les personnels à la

place des élèves et menacent l'existence des RASED

- préparer une initiative pour défendre le droit syndical bafoué par la direction académique de
l'Hérault qui interdit de déduire les RIS des animations pédagogiques.

L'assemblée générale  invite  à  venir nombreux au meeting du secrétaire général  de FORCE
OUVRIERE Frédéric SOUILLOT le mardi 11 octobre à l'espace GRAMMONT à 17h, pour
préparer les élections professionnelles mais aussi la mobilisation et la grève.

Adopté à l'unanimité

Montpellier, le 30 septembre 2022


