Echos des mobilisations (7 mars)

llle-et-Vilaine

Concernant la montée a Paris au ministére le 10 mars, nous sommes actuellement 40 dans le car
rennais : profs, AED, AESH, secrétaire d'UD, parents d'éleves. 40 personnes, pour un trajet de 10
heures et seulement 3 heures sur place, c'est un carton. Nous n'étions pas aussi nombreux pour les
montées AESH ou inclusion les années passées. Les collegues sont remontés.

Lors de nos tournées et HIS dans les établissements cette semaine (11 établissements visités cette
semaine), chaque salle des profs était déja informée de la gréve avant notre arrivée. L'information a
beaucoup circulé sur les réseaux et via OSTIC. Dans les établissements visités, beaucoup ont salué
cette initiative qu'ils ont estimée nécessaire, et, a défaut de pouvoir venir dans le car (enfants a aller
chercher, probleme de santé, raisons perso autres...), des personnels seront en greve ce
jour-la tout en restant sur Rennes (retour que nous avons eux majoritairement d'AED et d'AESH, qui
sont attentifs a la situation nationale).

Les camarades du SNFOLC 35 ont collecté les cahiers de revendications de 16 établissements et
des motions dont celle du collége Bourgchevreuil de Cesson-Sévigné oppoé a la fermeture de deux
divisions et celles des parents d'éléves et personnels du collége Evariste-Galois de Montauban-de-
Bretagne, refusant la suppression de deux classes et des moyens supplémentaires.

Ils iront porter ces revendications au ministére mardi prochain. La FNEC FP-FO appuie les
revendications des syndicats qui organisent une montée le 10 mars (cf. courrier en PJ). Le ministére
vient d’annoncer qu’il refusait de recevoir des délégations locales ou départementales, mais
seulement une délégation du syndicat national. Le SF interviendra a nouveau lundi en direction du
ministere : toutes les délégations qui le souhaitent doivent pouvoir étre recues !

Orne

Extraits du tract du SNFOLC 61 : « L'an prochain dans I’Orne :

- 11 fermetures de postes d'enseignants en collége.

- Des pertes d’heures d’enseignement (parfois plusieurs dizaines) pour des colléges avec le méme
nombre de classes que cette année.

-> Le non rétablissement de la 26éme heure de cours en 6éme ( perte d'heures qui représente a elle
seule I'équivalent de 5 postes dans les colléges de I'Orne).

- En Lycée, les effectifs augmentent mais les moyens baissent presque partout. -152h
d’enseignement en moins pour 89 éléves en plus en voie générale et technologique

- Prés de 10 postes d’enseignants qui pourraient disparaitre dans nos lycées.

- Des conditions de travail des AESH qui continueront de se dégrader avec le déploiement de 4
nouveaux PAS. Le nombre d'enfants accompagnés par chaque AESH va encore augmenter ! Le
salaire des AESH reste indécent et le temps partiel imposé est devenu la régle.

- Plus de 25 % des colleges du département sont toujours sans CPE.



- Les AED restent maintenus au SMIC avec aucune grille de salaire pour des perspectives
d’évolution de leur remunération. {(...)

Syndiqué ou non, a FO ou non, vous étes les bienvenus pour aller sous les fenétres du ministre !
L'heure est a la préparation de la montée au ministére ! Le 10 mars I'Orne monte Rue de Grenelle :

En avant pour les revendications ! »

Indre-et-Loire :

- école Simone Veil a Tours : AG qui s'est tenue mardi avec les parents-enseignants, courriers
envoyés a la mairie et DASEN. Pétition lancée pour demander |'ouverture. Autres actions a venir. Des
collégues se connectent a la visio des comités mardi soir.

- école Mermoz a Tours : rassemblement devant I'école et manifestation le 20 mars avec presse et
invitation donnée aux élus de Tours. FO sera a leur coté.

- RPI Morand/Dame Marie les bois/ St Nicolas-des motets : AG des parents avec FO qui s'est tenue
hier. Pétition qui recueille 400 signatures contre la fermeture. Actions prévues : tractage a l'entrée
des écoles et des bus pour essayer de mobiliser des parents. Banderoles en préparation avec alerte
de la presse. Une délégation de parents et élus se rassemblent a la DSDEN le 23 mars, jour du GT
carte scolaire.

Au lycée Vinci, vote unanime contre la DGH, profs, parents d'éleves, éléves, proposition d'action en
commun avec les parents d'éleves sur la cité scolaire, rédaction d'un flyer pour sensibiliser, les
collegues se revoient mardi 10 pour s'organiser.

Somme

Jeudi rassemblement contre fusion brigades et ZIL et contre les DGH college pendant le CSA
départemental Somme : 50 présents + Collége mort a Nouvion avec 80% d grévistes

Vendredi rassemblement contre DGH et fusion 20aine de présents

College mort a Bernaville : 100 personnes présentes




Bouches-du-Rhone

Extrait de la motion de I'AG du lycée Diderot de
Marseille :

« Face a cette attaque sur les conditions d’études
des lycéens ou étudiants et sur nos conditions de
travail, plusieurs établissements ont déja décidé de
se mobiliser (greve au lycée Mandela le 5/03,
gréeve au lycée Diderot le 10/03 avec
rassemblement devant le lycée a 7h30).

Or, pour faire aboutir nos revendications, nos
luttes et nos gréves doivent converger. Pour
s’organiser et préparer ensemble une riposte a la
hauteur des enjeux nous vous proposons de nous
retrouver le 10/03 a 17h aux réformés. »
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Jeudi 5 mars: piquet de gréve devant le lycée "HARLES@@
Mandela. Les grévistes refusent la perte de 80h !
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Au lycée Saint Charles, les éléves ont organisé un ‘“DD(ess;c,nW contre deg
blocus suite au discours belliciste de Macron et . €€ Prochaine
contre les dotations en baisse. De l'argent pour
I'Ecole, pas pour la guerre !

Oise
Appel des AESH de Crépy en Valois réunis le 6 mars avec le SNFOLC

« Nous avons pris connaissance de l'appel du Comité National en défense de I'école publique, a
discuter de la situation, en visio ce 10 mars a 20H30. {(...)

Nous voulons un vrai salaire permettant de vivre de notre travail et non survivre.
Nos revendications sont plus que jamais d’actualité :

Mise en place pour les AESH d’un statut de fonctionnaire avec un vrai salaire a temps plein pour
24h d’accompagnement ;

Non a l'acte Il de I'école inclusive, abandon des PIAL et des PAS ;

Recrutement d’AESH a hauteur des besoins ;

Ouverture de places dans les établissements sociaux et médico-sociaux a hauteur des besoins
Paiement immédiat des primes REP/REP+ dues depuis 2015.

Il'y a urgence a se mobiliser de facon nationale, efficace, solidaire : enseignants, AESH, AED, parents,
avec nos organisations syndicales. Ensembles, unis pour gagner sur les revendications et dans un
esprit de paix, d’espoir dans I'avenir. Nous y sommes préts, c’est le mandat que nous porterons dans
la visio du 10 mars. »



